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MEMORANDUM DE COLABORARE
între

Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei, reprezentat de către Dna Stela 
GRIGORAȘ, Ministru

și
Coaliția Națională ”Viața fără Violență în Familie”, reprezentată de către____

denumite în continuare „Părți”

PREAMBUL

Părțile stabilesc că la baza prezentului memorandum și în procesul realizării
drepturilor  și  obligațiilor  asumate,  stă  principiul  colaborării  și  asistenței  reciproce
în  cadrul  căreia,  vor  executa  cu  bună  credință  obligațiile  asumate  prin  prezentul
memorandum, în conformitate cu legislația în vigoare. 

Recunoscînd violența  în  familie  și  violența  față  de femei  o violare gravă a
drepturilor  omului  și  o  formă de discriminare care necesită  o continuă atenție  din
partea statutului și societății civile;

Înțelegînd  că  violența  pe  criteriu  de  gen  (sau  violența  față  de  femei  și
violența  domestică)  nu  este  o  problemă  privată  dar  necesită  unificarea  şi
coordonarea  eforturilor  organizațiilor  non-guvernamentale,  instituțiilor  și
autorităților publice în vederea prevenirii și combaterii acestui fenomen, iar o bună
guvernare  este  rezultatul  unei  conlucrări  eficiente  între  societatea  civilă  și
instituțiile de stat.

Ghidați  de  prioritățile  Legii  nr.45  din  01.03.2007  privind  prevenirea  și
combaterea  violenței  în  familie,  a  Convenției  ONU  privind  Eliminarea  Tuturor
Formelor de Discriminare față de Femei (1979) și a Convenției Consiliului Europei
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Privind  Prevenirea  și  Combaterea  Violenței  Împotriva  Femeilor  și  a  Violenței
Domestice (Istanbul 2011).

Reieșind  din  atribuțiile  și  responsabilitățile  Ministerului  Muncii,  Protecției
Sociale și Familiei în domeniul asigurării egalităţii de şanse între femei şi bărbați și
prevenirii violenţei în familie stipulate în Regulamentul de activitate al Ministerului
și misiunea Coaliției Naționale stipulate în Declarația de Principii a Coaliției.

Părțile au convenit asupra următoarelor:

I. Obiectivul și principiile colaborării
1. Obiectivul  concret  al  prezentului  Memorandum  rezidă  în  stabilirea

cadrului  necesar  cooperării  între  cele  două  Părți,  cu  respectarea  atribuțiilor  lor
respective,  și  asigurînd  fundamentul  juridic  pentru  desfășurarea  activităților
comune.

2. Relațiile  de  colaborare  dintre  părți  se  întemeiază  pe  conceptele  de
parteneriat, respect reciproc și bună credință în procesele demarate în comun.

3. Domeniile cooperării nu sunt formulate exhaustiv și nu pot fi limitate
prin prezentul Memorandum.

II. Responsabilitățile Părților
1. Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familie:

- va  asigura  colaborarea  cu  direcțiile  de  profil  din  cadrul  ministrului  a
Coaliției Naționale;

- va  participa  la  activități  comune,  organizate  în  vederea  sensibilizării
publicului la fenomenul violenței în familie și violența față de femei;

- va colabora la  organizarea atelierelor  de lucru,  conferințelor,  meselor
rotunde cu participarea experților în domeniul violenței în familie;

- va  oferi  date  statistice  relevante  din  domeniul  protecției  sociale  și
informații  referitor  la  fenomenul  violenței  față  de  femei  inclusiv  violenței  în
familie;

- va  asigura  în  platforma  multidisciplinară  abordarea  aspectelor  de
prevenire şi combatere a fenomenului violenţei în familie;

- va asigura coordonarea procesului  de racordare a legislației  naționale
și  mecanismelor  de  soluționare  a  cazurilor  de  violență  în  familie  la  standardele
internaționale  în  special  la  prevederile  Convenției  Consiliului  Europei  Privind
Prevenirea  și  Combaterea  Violenței  Împotriva  Femeilor  și  a  Violenței  Domestice
(Istanbul 2011);

- va  asigura  elaborarea,  promovarea  și  monitorizarea  documentelor  de
politici  în  domeniul  prevenirii  și  combaterii  violenței  față  de  femei  inclusiv



violenței în familie.

2. Coaliția Națională „Viața fără violență în familie”:
- va stabili și promova mecanismul comun de interacțiune și colaborare

între reprezentanții MMPSF și Coaliției Naționale;
- va acorda suport și expertiză în procesul de elaborare a documentelor

de politici, actelor legislative și normative din domeniu;  
- va  acorda  suport  în  procesul  de  implementare  a  Strategiei  Naționale

privind prevenirea și combaterea violenței în familie;
- va  acorda  suport  în  organizarea  ședințelor  Consiliului  Coordonator

Interministerial în domeniul prevenirii și combaterii violenței în familie;
- va contribui la aplicarea celor mai bune practici din domeniu.

III. Instrumente de cooperare
1. Instrumentele cooperării între Părți sunt următoarele:
- organizarea unor consultări bilaterale, atît la nivel de conducere, cît și

la nivel de experți;
- organizarea în comun a conferințelor, atelierelor de lucru, seminarelor

metodice;
- participarea  la  evenimente  de  profil  organizate  de  cele  două  Părți,

inclusiv a conferințelor, atelierelor de lucru, seminarelor metodice;
- suportul metodic, logistic sau de altă natură, convenit de Părți.
2. Există  posibilitatea  altor  forme  de  colaborare  convenite  de  Părți,  pe

baza  propunerilor  specifice  de  cooperare,  ca  expresie  a  unor  viitoare  acțiuni
coordonate și comune ale celor două Părți.

IV. Amendamentele adiționale și soluționarea diferendelor
1. Prezentul Memorandum de colaborare poate fi modificat de Părți prin

acte adiționale.
2. Actele adiționale menționate la alineatul (1) vor fi  încheiate în formă

scrisă  și  vor  face  parte  integrată  din  prezentul  Memorandum  de  colaborare,
prevederile dispozițiilor de conținut și finale aplicîndu-se în mod corespunzător.

3. Orice diferend referitor la aplicarea, respectiv interpretarea prezentului
Memorandum va fi soluționat, cît mai devreme posibil, pe cale amiabilă.

V. Dispoziții finale



1. Prezentul Memorandum de colaborare intră în vigoare la data semnării
lui.

2. Prezentul Memorandum se încheie pentru o perioadă nedeterminată.
3. Părțile  vor  desemna  cîte  o  persoană  de  contact,  pentru  colaborare  în

cadrul implementării prevederilor prezentului Memorandum.
4. La  prezentul  Memorandum  pot  fi  operate  modificări  și  completări,

consemnate în protocoale adiționale, care vor constitui parte integrată a prezentului
Acord și vor intra în vigoare din ziua semnării de către ambele părți.

5. Fiecare  Parte  poate  denunța  prezentul  Memorandum  de  colaborare,
informînd în scris cealaltă parte cu cel puțin o săptămînă înainte de denunțare.

6. Acest  Memorandum de colaborare  este  perfectat  în  limba română,  în
două exemplare (cîte unul pentru fiecare din Părți).

Semnat  pe  data  de  27  decembrie  2016,  la  Chișinău,  în  două exemplare
originale, cu aceeași forță juridică.

pentru:

Coaliția Națională                                                 Ministerul Muncii,
„Viața fără violență în familie”                      Protecției Sociale și Familiei

                                                                                     Stela GRIGORAȘ, 
                                                                                            MINISTRU


