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Abrevieri:

AOPD - Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati

AO IVC - AO ,Institutum Virtutes Civilis” APC - Autoritatile publice
centrale

APL - Autoritdtile publice locale

BSG - Bugetare Sensibila la Gen

CC - Curtea de Conturi

CEC - Comisia Electorald Centrala

CICDE - Centrul de Instruire Continua in Domeniul Electoral

CNAJGS - Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat
CS - Cancelaria de Stat

CPD - Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

FES - Fundatia ,,Friedrich Ebert”

HG - Hotérarea Guvernului

IAP al USM - Institutul de Administratie Publica al Universitatii de Stat
din Moldova

INJ - Institutul National al Justitiei

IP ODA - Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

ISM - Inspectoratul de Stat al Muncii

OSC - Organizatiile Societatii Civile

MAI - Ministerul Afacerilor Interne

MAIA - Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
MDED - Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

MF- Ministerul Finantelor

MJ - Ministerul Justitiei

MIDR - Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
MMPS - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MS - Ministerul Sdnatatii

PEFA - Public Expenditure and Financial Accountability
RM - Republica Moldova

SFS - Serviciul Fiscal de Stat

UN Women - Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea
Economica a Femeilor

USM - Universitatea de Stat

UNFPA — Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie




Actiuni

Realizari conform indicatorilor de monitorizare

Obiectiv general 1. Reducerea inegalitatilor structurale de gen prin politici si bugete sensibile la dimensiunea de gen

Indicatori:

numar de politici sectoriale implementate care integreaza perspectiva egalitatii de gen la nivelul intermediar si consolidat;
numar de autoritdti ale APL care aplica in practicd angajamentele minime ale Cartei Europene pentru egalitatea intre femei si barbati in viata locala

1. Obiectiv specific 1.1. Consolidarea cadrului de politici sectoriale sensibile la dimensiunea de gen ale ministerelor si ale altor APC in 7 domenii (educatie
si cercetare, sanatate, dezvoltare rurala, piata muncii, antreprenoriat, protectia sociala, protectia si integrarea persoanelor refugiate)

1.1.2.

incorporarea
metodologice
dimensiunii  de gen in
metodologia de planificare
bugetara, in partea ce se refera

Elaborarea si
reglementarilor
aferente

la modul de prezentare a
performantei programelor de
cheltuieli bugetare care sa

cuantifice aspectele egalitatii de
gen

Statut: Tn proces de realizare

Indicatori: Reglementari metodologice elaborate;
metodologia de planificare bugetara ajustata

Autoritati/institutii responsabile: MMPS, MF

Termene de realizare 2023; 2024

MMPS a elaborat Foaia de parcurs pentru anii 2023-2024 pentru realizarea la nivel national a bugetarii sensibile la gen
n contextul asigurarii implementarii Programului national de promovare si asigurare a egalitatii de gen in RM pentru anii
2023-2027. Foaia de parcurs include obiective centrate pe reducerea inegalitatilor structurale de gen prin politici si bugete
sensibile la dimensiunea de gen, institutionalizarea integrarii perspectivei de gen in cadrul procesului bugetar,
consolidarea capacitatilor functionarilor publici, precum si realizarea, monitorizarea si evaluarea (audit de gen) procesului
bugetar. Tn acest sens, n anul 2023 a avut loc o sedinta, in cadrul careia au fost discutate aspectele privind bugetarea
sensibila la gen prin prisma cadrului nou de politici publice si angajamentelor internationale relevante, a mecanismelor
de raportare si progresele regionale in implementarea bugetarii sensibile la gen.

Totodatd, noua Strategie de Management al Finantelor Publice, aprobata prin HG nr. 71/2023, contine prevederi privind
integrarea perspectivei de gen. HG afirma ca bugetarea sensibild la gen joacad un rol cheie in managementul finantelor
publice si implicd analiza politicilor fiscale si a deciziilor bugetare pentru a intelege impactul acestora asupra egalitatii de
gen pentru a concepe si implementa politici mai eficiente.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135819&lang=ro

Tn anul 2023 a fost semnat Memorandumul de Intelegere intre MF si UN Women ce are drept obiectiv consolidarea
cooperarii dintre cele doua institutii privind cadrul institutional si de politici care sprijina integrarea bugetarii sensibile la
gen in procesele existente de planificare a politicilor si a bugetului. Acest angajament implicé, inclusiv alinierea legislatiei
si politicilor nationale cu normele si standardele internationale, dupa cum sunt prescrise in recomandarile organismelor
internationale in vederea avansarii si implementarii bugetarii sensibile la gen in cadrul sistemului de management al
finantelor publice din Moldova.

Mentionam suplimentar eforturile partenerilor in realizarea activitatilor:
De catre Keystone Moldova au fost elaborate :

1. Scrisoarea de pozitie din perspectiva de gen privind elaborarea Legii bugetului de stat pentru anul 2024.

2. Comentarii la Legea bugetului de stat 2024 din perspectiva de gen (inclusiv persoanelor cu dizabilitati).

3. In colaborare cu Platforma pentru Egalitate de gen si AOPD - Scrisoarea de pozitie privind remunerarea asistentilor
personali.

4. 5 ghiduri pe domeniile: 1. Evaluarea raportului cost-beneficiu cost-eficacitate intre femei si barbati. 2. Supravegherea
bugetului de gen in finantarea schimbdrilor climatice. 3. Advocacy si lobby pentru bugetarea sensibila la gen si
schimbarile climatice. 4. Analiza bugetului in functie de gen. 5. Evaluari ale impactului de gen pentru bugete.

5. 7 cursuri online (in limba romana si englezd) de instruire in domeniul Bugetarii sensibile la gen la care au fost
inregistrati peste 21 de studenti la cursuri In limba roméana.

1.1.3. Includerea anuala 1in
comanda de stat privind
dezvoltarea  profesionala a
personalului  din autoritatile
administratiei publice a studierii
Ghidului  pentru integrarea
perspectivei egalitdtii de gen in
procesul de elaborare a
politicilor publice

Statut: Realizat

Indicatori: Hotarari ale Guvernului aprobate; numar de participanti la programul de
instruire; numar de instruiri realizate pe an

Autoritati/institutii responsabile: CS

Termene de realizare Anual

CS in comanda de stat privind dezvoltarea profesionala a personalului din autoritatile publice in anul 2023, aprobata prin
HG nr. 4/2023 in modulul ,,Integrarea profesionala in functia publica” a inclus subiectul - egalitatea de gen in administratia
publica. In cadrul acestui modul au fost instruite 175 persoane.



https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0WAjF3CtExMNEbudFrJPJfsLmZZvPvLsTW4ZvnKDPDR56RR6trv4kNRzLBc17JU3Wl
https://egalitatedegen.md/biblioteca/institutii-si-proceduri-pentru-promovarea-egalitatii-de-gen/
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/03/Comments-on-the-budget-Molova-Romanian.pdf
https://egalitatedegen.md/scrisoare-de-pozitie-contextul-remunerarii-asistentelor-personale-si-asistentilor-personali/
https://egalitatedegen.md/scrisoare-de-pozitie-contextul-remunerarii-asistentelor-personale-si-asistentilor-personali/
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/04/Gender-cost-benefitcost-effectiveness-assessment-FINAL.pdf
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/04/Guidebook-for-gender-budget-watchdogging-in-climate-change-financing-FINAL.pdf
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/04/Guidebook-for-gender-budget-watchdogging-in-climate-change-financing-FINAL.pdf
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/04/Guidebook-On-Advocacy-and-Lobbying-for-Gender-Responsive-Budgeting-and-Climate-Change-FINAL.pdf
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/04/Guidebook-On-Advocacy-and-Lobbying-for-Gender-Responsive-Budgeting-and-Climate-Change-FINAL.pdf
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/04/Guidebook-On-Advocacy-and-Lobbying-for-Gender-Responsive-Budgeting-and-Climate-Change-FINAL.pdf
https://gbwn.net/wp-content/uploads/2024/04/Guidebook-on-Gender-Impact-Assessments-for-Budgets-FINAL.pdf
https://gbwnacademy.net/

La fel reprezentantii/-tele CS, MF, CC, MDED si MMPS (24 de femei si 6 barbati) si-au sporit gradul de constientizare
cu privire la BSG si rolurile lor in implementarea BSG prin intalniri si ateliere de lucru organizate de experti internationali
in timpul unei misiuni internationale BSG desfasurate in perioada 19-23 septembrie 2023.

1.14. Elaborarea si
implementarea initiativelor
multianuale de integrare a

perspectivei egalitatii de gen in

politicile sectoriale si
managementul finantelor
publice  specific  politicilor
sectoriale (piata  muncii,
educatie, sanatate,
antreprenoriat, dezvoltare

locala, agricultura, protectia
sociala si incluziunea
refugiatilor)

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de initiative multianuale aprobate si discutate in platforma
grupurilor coordonatoare gender

Autoritati/institutii responsabile: MMPS; MS; MEC; MAI; MDED; IP ODA; MF; MIDR; MAIA

Termene de realizare Anual

Pe parcursul anului 2023 au fost elaborate si implementate mai multe initiative multianuale de integrare a perspectivei
egalitatii de gen 1n politicile sectoriale si managementul finantelor publice specific politicilor sectoriale:

1. MAIA a raportat despre politica de subventionare in domeniul agriculturii si mediului rural care asigurd integrarea
principiului egalitatii de gen. Actele normative elaborate in domeniul agriculturii si mediului rural se rasfrang inclusiv si
asupra femeilor din mediul rural.

1.1 pentru a motiva femeile-fermiere, prin HG nr. 491/2023 cu privire la subventionarea investitiilor din Fondul national
de dezvoltare a agriculturii $i mediului rural, subventiile calculate in conditii generale (pand la 50% din valoarea
proiectului investitional) s-au majorat cu 10% din valoarea subventiei autorizate;

1.2 conform HG nr. 465/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului privind masurile de subventionare in avans si
conditiile specifice de eligibilitate pentru subventionarea in avans din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural, femeile fermiere au beneficiat de subventii majorate cu 10-15% 1n cadrul a trei masuri de subventionare:
- ,Diversificarea activitatilor economice rurale”, contributia financiara asigurata de femeile-fermiere constituie cel
putin 35% din valoarea proiectului investitional (contributia solicitantului cel putin 50%);

- »Stimularea producerii pe teren protejat”, contributia financiara asigurata de femeile-fermiere constituie cel putin
30% din valoarea proiectului investitional (contributia solicitantului cel putin 40%);



https://www.ccrm.md/ro/curtea-de-conturi-a-participat-la-atelierul-organizat-de-80_93006.html

- JInfiintarea plantatiilor de arbusti fructiferi, aromatice, medicinale si condimentare”, contributia financiara
asiguratd de femeile-fermiere constituie cel putin 30% din valoarea proiectului investitional investitional (contributia
solicitantului cel putin 40%).

Inclusiv, in cadrul masurii de subventionare ,,Dezvoltarea infrastructurii exploatatiei agricole”, un criteriu important in
procesul de selectare a cererilor de subventionare este prioritizarea subiectilor subventionarii. Astfel, pentru proiectele
care prevad ca, beneficiarul de subventii este femeie-fermier li se acordd punctaj maxim.

Totodatd, in anul 2023, nu au fost acordate subventii conform noilor forme de subventionare (HG nr. 465/2023, HG nr.
491/2023), prin urmare cererile receptionate in anul 2023 vor fi examinate si autorizate in anul 2024.

2. MEC pe parcursul anului 2023 a desfasurat doua sedinte de lucru a Grupului de coordonare a unitatilor gender, in
cadrul carora au fost discutate mai multe initiative de integrare a perspectivei de gen in programele curriculare din
invatamantul profesional tehnic (la specialitatea asistent social) si superior (facultatea de drept, programele la dreptul
administrativ, dreptul civil si dreptul penal). A fost mentionata adaptarea programelor la perspectiva de gen si integrarea
Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei domestice.

3. MIDR pe parcursul perioadei de raportare, prin modificarea HG nr. 152/2022 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind gestionarea mijloacelor financiare ale Fondului national pentru dezvoltare regionala si locald, prin HG nr.
989/2023 a integrat perspectiva egalitatii de gen in cadrul de politici sectoriale.

4. Tn anul 2023 prin HG nr. 809/2023 a fost aprobat ,,Programul de sustinere a antreprenoriatului feminin”. Programul a
fost elaborat de catre MDED in comun cu IP ODA. Prima prezentare publicd a Programului a avut loc la data de
24.11.2023, in cadrul expozitiei ,,Antreprenor Expo 2023”, desfasurata in perioada 23-26 noiembrie 2023.

5. O abordare propusa pentru implementarea bugetului responsabil de gen in sistemul de management al finantelor publice
a fost elaborat pe baza constatarilor cheie ale evaluarii PEFA si va stabili activitatile de baza intreprinse in urmatorii trei
ani impreund cu MF.

1.1.5. Oferirea suportului de tip

centralizat (coordonat)
ministerelor si altor autoritdti in
elaborarea si implementarea

initiativelor ~multianuale de
integrare a perspectivei

Statut: Tn proces de realizare

Indicatori: Numar de ministere si alte APC care au beneficiat anual de suport; numar

de initiative consultate




egalitatii de gen in politicile
sectoriale

Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare Anual; 2023 - 2027

Pe data de 15 iunie 2023 in incinta MMPS a fost organizatd o masa rotunda reprezentantiit MMPS, MF, CC, SFS, CS si
ai societatii civile in cadrul careia au fost discutate mai multe subiecte ce tin de BSG: 1. Aspecte privind BSG prin prisma
cadrului nou de politici publice i angajamentelor internationale relevante. Mecanisme de raportare; 2. Progrese regionale
in implementarea BSG. Corelarea Conexiunea BSG cu Agenda 2030 si perspectiva de integrare Europeana; 3. Importanta
includerii BSG n documentele de politici. Rolul institutional in BSG si raportarea catre mecanismele internationale; 4.
Bune practici de implementare a BSG la nivel national si local. Studii/analize efectuate la nivel national pe dimensiunea
BSG. In cadrul acestui eveniment reprezentantii autorititilor implicate si-au sporit cunostintele si s-au angajat pentru
includerea BSG in toate etapele adoptarii noilor documente de politici publice.

1.1.6. Suport oferit autoritatilor
administratiei publice locale 1n
procesul de elaborare i
implementare a strategiilor si
proiectelor de dezvoltare locald
din perspectiva egalitatii de gen

Statut: Realizat

Numadr de strategii sau/si proiecte de dezvoltare locald aprobate si/sau in
curs de implementare

Indicatori:

Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare Anual

Intru oferirea suportului autorititilor administratiei publice locale in procesul de elaborare si implementare a strategiilor
si proiectelor de dezvoltare locala din perspectiva egalitatii de gen MMPS a fost sustinut de catre parteneri in realizarea
mai multor activitati:

1. Cu suportul UN Women 24 de primarii au fost informate cu privire la cele mai bune practici in realizarea dezvoltarii
locale participative si bugete sensibile la gen, inclusiv provocdrile si bunele practici in prevenirea violentei in familie 1a
nivel local. O intalnire hibrida de validare a rezultatelor din aprilie 2023 a implicat peste 40 de reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale si centrale, OSC-uri partenere, ministere, primari si echipe multidisciplinare din raioanele
Cahul si Ungheni. Activitatea a avut loc In cadrul Proiectului Eva finantata de UE.




2. In parteneriat cu AO IVC si FES pe parcursul anului 2023 au fost realizate mai multe activitati in scopul oferii suportului
APL-urilor in procesul de elaborare si implementare a strategiilor si proiectelor de dezvoltare locald din perspectiva
egalitatii de gen:

1) 4 misiuni de audit de gen au fost realizate in raionale Telenesti, Straseni, Rezina si laloveni, cu suportul oferit de AO
IVC si FES;

2) 4 planuri de actiuni in domeniul egalitatii de gen au fost elaborate cu sprijinul AO IVC in parteneriat cu APL-urile de
nivelul II si OSC-urile din raioanele Telenesti, Straseni, Rezina si laloveni avand la baza concluziile si recomandarile
rapoartelor auditului de gen;

3) Strategia de dezvoltare a raionului Rezina a fost ajustata la dimensiunea de gen;

4) au fost dezvoltate capacititile APL de nivelul I si Grupurilor de initiativd din 36 localitati din raionul Orhei pentru
ajustarea strategiilor de dezvoltare socio-economica a localitatilor din perspectiva egalitatii de gen;

5) 5 planuri de actiuni pentru gestionarea crizei refugiatilor sensibile la dimensiunea de gen, elaborate (Anenii Noi,
Causeni, Cahul, Orhei si Stefan Voda) si 4 aprobate (Anenii Noi, Causeni, Cahul si Stefan Voda).

3. Cu sprijinul UNFPA au fost organizate sesiuni de informare cu APL (Directia Educatie, Primarii) privind egalitatea de
gen, combaterea stereotipurilor de gen in Straseni, Falesti, Causeni, laloveni, Chisinau, iar 38 de reprezentanti ai APL au
implementat cel putin o initiativa in anul 2023 pentru a promova la nivel local egalitatea intre femei si barbati.
Totodata, au fost organizate cluburi ale tatilor in scoli, centre de tineret, centre de sanatate prietenoase tinerilor, centre de
creatie si recreere, sesiuni de informare in scoli, centre de tineret, directia raionald educatie, gradinite, scoli primare,
precum si evenimente comunitare.

1.1.7. Modificarea Hotararii
Guvernului

nr. 152/2022 cu privire la
aprobarea Regulamentului
privind gestionarea mijloacelor
financiare ale Fondului national,
pentru dezvoltare regionald si
locald pentru a fortifica
perspectiva si  cerintele cu
privire la asigurarea egalitatii de
gen si a incluziunii in proiectele
de dezvoltare locala si regionala

Statut: Realizat

Indicatori: Hotarare a Guvernului aprobata
Autoritati/institutii responsabile: MIDR; MMPS

Termene de realizare 2024

MIDR pentru a fortifica perspectiva si cerintele cu privire la asigurarea egalitatii de gen si a incluziunii in proiectele de
dezvoltare locala si regionala, prin HG nr. 236/2023 cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului (eficientizarea
gestionarii mijloacelor financiare ale Fondului national pentru dezvoltare regionala si locala) a modificat HG nr. 152/2022




cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea mijloacelor financiare ale Fondului national pentru dezvoltare
regionald si locald, in care au fost incluse elemente sensibile la gen.

1.1.8. Aprobarea si
implementarea programului de
abilitare economica a femeilor

Statut: Realizat
Indicatori: Program aprobat
Autoritati/institutii responsabile: MDED; IP ODA
Termene de realizare 2023

In scopul dezvoltirii continue a potentialului economic al femeilor la nivel national si accesului femeilor la imprumuturi
si alte forme de creditare financiara MDED in comun cu IP ODA a elaborat un nou instrument de abilitare antreprenorialad
a femeilor - Programul de sustinere a antreprenoriatului feminin, care a fost aprobat prin HG nr.809/2023. Lansarea
programului este planificata pentru luna martie 2024 si va fi implementat pe parcursul a 3 ani (2024-2026).

Noul program, vine cu un set mai larg de instrumente de sustinere atat financiard, cat si educativa a femeilor ce planifica
initierea unei afaceri, dar si dezvoltarea acesteia. Suportul financiar acordat in cadrul programului prevede:

- granturi de pand la 200,0 mii MDL acordate pentru femeile care gestioneaza companii debutante. Finantarea din partea
statului constituie pand la 80% din valoarea proiectului investitional, iar beneficiarele programului vor veni cu o
contributie de doar 20%. Aditional, antreprenoarele pot solicita suport financiar nerambursabil din ,,pachetul e-comert”
in valoare de maxim 30,0 mii MDL pentru investitii aferente comertului electronic;

- granturi de pana la 600,0 miit MDL acordate pentru femeile care gestioneaza companii in dezvoltare.

Suportul financiar nerambursabil pentru afacerile in dezvoltare este de maximum 70% din suma proiectului investitional,
dar nu va depasi 600.000 lei. Contributia intreprinderii beneficiare va constitui minimum 30% din suma proiectului
investitional. In cazul intreprinderilor ce dezvolti afaceri in domeniile prioritare, contributia intreprinderii beneficiare va
constitui minimum 25% din suma cheltuielilor eligibile ale proiectului investitional. Aditional, intreprinderile pot solicita
suportul financiar nerambursabil din ,,pachetul e-comert” in valoare de maximum 50.000 lei pentru investitii aferente
comertului electronic.




Totodata, o atentie sporitd se acorda cresterii si dezvoltarii competentelor antreprenoriale prin acordarea serviciilor de
instruire, consultare, mentorat la etapa de pre finantare, cat si mentorat post finantare, astfel Incét, la orice etapa de
dezvoltare a businessului, femeile antreprenoare pot apela la activitati de ghidare si formare.

1.1.11. Cresterea capacitatilor
autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul intai si
al doilea pentru elaborarea si

implementarea politicilor
publice locale sensibile la
dimensiunea de gen

1.1.12. Efectuarea instruirilor

initiale si continue ale actorilor
din sectorul justitiei privind
egalitatea de gen si respectarea
principiului nediscriminarii

Statut: Realizat

Numar de persoane cu functii de demnitate publica instruite; numar de
functionari publici instruiti

Indicatori:

Autoritati/institutii responsabile: CS; IAP al USM

Termene de realizare 2024

Pe parcursul anului 2023 partenerii AO IVC si FES au desfasurat urmatoarele activitati de consolidare a capacitatilor
APL de nivelul I si II pentru elaborarea si implementarea politicilor publice locale sensibile la dimensiunea de gen:

1) 22 de reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice centrale, mediul academic si ai OSC au beneficiat de instruire
pentru formare de formatori/formatoare in domeniul realizarii auditului de gen si elaborarea planurilor de actiuni pentru
asigurarea egalitatii de gen;

2) 180 reprezentanti ai APL s1 OSC din raioanele Rezina, laloveni, Telenesti si Straseni au participat la 6 instruiri privind
elaborarea politicilor si strategiilor sensibile la dimensiunea de gen, care au fost realizate in 2 module:

- elaborarea politicilor publice sensibile la gen si de ce este important sa fie consultate public;

- dezvoltarea capacitdtilor reprezentantilor APL si OSC pentru realizarea auditului de gen al politicilor publice si
elaborarea Planurilor de actiuni in domeniul egalitatii de gen.

3) 187 de reprezentanti ai APL si OSC din raioanele Stefan Voda, Anenii Noi, Orhei, Causeni si Cahul au fost instruiti
pentru a elabora documente de politici publice in situatii de criza bazate pe necesitdtile specifice ale femeilor si barbatilor,
inclusiv si a celor din grupurile sub-reprezentate.

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de persoane instruite

Autoritati/institutii responsabile: MJ; INJ




Termene de realizare 2023

In cadrul formarii initiale la INJ, viitorii judecitori si procurori, au studiat disciplinele obligatorii:

1. ,,Cercetarea judecatoreascd a infractiunilor contra familiei i minorilor”, la care au participat 25 audienti candidati la
functiile de judecator (10) si de procuror (15);

2. ,Investigarea infractiunilor contra familiei si minorilor”, la care au participat 15 audienti candidati la functia de
procuror;

3. ,,Sistemul ONU al drepturilor omului”, la care au participat 25 audienti candidati la functiile de judecétor (10) si de
procuror (15).

A avut loc lectia publica ,,Nu dati vina pe haine!”, la care au participat 45 audienti candidati la functiile de judecator (30)
si de procuror (15). In cadrul acestei activitati au fost abordate subiecte privind specificul violentei sexuale si al violentei
in baza de gen, demontarea miturilor si a cliseelor, formele violentei sexuale si modalitatile de asigurare a protectiei
drepturilor victimelor violentei sexuale si ale violentei in familie.

Pe segmentul formarii continue au avut loc urmatoarele instruiri:

1. Seminar: 16 februarie 2023 — ,,Nediscriminare si egalitate. Standardele de protectie ale minoritatilor etno-lingvistice si
religioase” — instruiti 5 asistenti judiciari, 7 grefieri, 10 consultanti ai procurorilor;

2. Seminar: 17 februarie 2023 —,,Nediscriminare si egalitate. Standardele de protectie ale minoritatilor etno-lingvistice si
religioase” — instruiti 4 judecatori si 13 procurori;

3. Seminar: 30 noiembrie 2023 — , Nediscriminare si egalitate. Standardele de protectie ale minoritatilor etno-lingvistice
si religioase” — instruiti 6 judecatori si 15 procurori;

4. Seminar: 1 decembrie 2023 — , Nediscriminare si egalitate. Standardele de protectie ale minoritatilor etno-lingvistice si
religioase” — instruiti 7 asistenti judiciari, 9 grefieri, 7 consultanti ai procurorilor, 5 colaboratori ai instantei;

5. Curs electronic in domeniul ,,antidiscriminarii”, la care au fost certificati 20 de beneficiari, dintre care: 2 judecdtori, 1
procuror, 8 consultanti ai procurorului, 2 colaboratori din procuraturi, 6 asistenti judiciari, 1 colaborator din cadrul
instantei;

6. Curs electronic ,,Violenta Impotriva femeilor si violenta domestica”, la care au fost certificati 7 beneficiari, dintre care:
2 procurori, 2 consultanti ai procurorului, 2 asistenti judiciari si 1 student;

7. Curs electronic ,,Accesul femeilor la justitie”, la care au fost certificati 38 de beneficiari, dintre care: 2 judecatori, 2
procurori, 7 consultanti ai procurorului, 9 asistenti judiciari, 5 grefieri, 4 colaboratori din cadrul instantei, 2 avocati
CNAJGS, 2 formatori/ personal INJ, 1 se de secretariat, 1 consultant, 2 studenti si 1 specialist.




Totodata, 1090 de angajati din cadrul MAI, delegati la cursurile de formare profesionala initiala au fost instruiti la modulul
»Respectarea egalitatii de gen si a principiului nediscriminarii in activitatea MAI”, 228 de angajati au fost instruiti in
domeniul respectarii egalitatii de gen, in cadrul a 11 cursuri de formare profesionala continua desfasurate cu suportul
institutiilor/organizatiilor din tard sau de peste hotare, precum si de catre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI.

Obiectiv specific 1.2. Asigurarea functionalitatii si operationalitatii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati in luarea deciziilor

1.2.1. Aprobarea modificarilor
la Hotararea Guvernului nr.
895/2006 cu privire la aprobarea
Regulamentului Comisiei
guvernamentale pentru egalitate

Statut:

Indicatori:

Nerealizat

Hotarare a Guvernului aprobata

intre femei si barbati, in scopul | Autoritati/institutii responsabile: MMPS

consolidarii  mandatului  si

functionalitatii acesteia Termene de realizare 2023

1.2.2. Realizarea sedintelor

tematice sectoriale de progres | Statut: Nerealizat

ale Comisiei
Indicatori: Numar de sedinte realizate
Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare Anual

1.2.5. Consolidarea activitatii

grupurilor coordonatoare in | Statut: Realizat

domeniul gender 1in cadrul

autoritatilor publice Indicatori: Numar de grupuri coordonatoare la

Autoritati/institutii responsabile:

Termene de realizare

nivelul APC functionale
APC

2023

La situatia din 01.01.2024 exista 14 grupuri coordonatoare Tn domeniul gender la nivel de ministere.




Obiectiv general 2. Sporirea protectiei sociale pentru mai multe persoane care sunt implicate in activitati de ingrijire pe termen lung a membrilor de familie

Indicatori:
numar de persoane (barbati/femei) care au beneficiat de noile prestatii de asistenta si asigurare sociala implementate in cadrul Programului;
gradul de satisfactie a persoanelor care au beneficiat de servicii de suport, in special de serviciul ,,Respiro”

Obiectiv specific 2.1. Imbunititirea si extinderea cadrului legal cu privire la prestatiile de asistenta si asigurare sociald pentru persoanele implicate in
ingrijirea pe termen lung a membrilor de familie

2.1.1. Realizarea  analizei
cadrului legal cu privire la | Statut: Nerealizat
prestatiile de asistenta si de
asigurari sociale si drepturile de | Indicatori: Raport de analiza realizat
muncd pentru persoanele care
sunt implicate in ingrijirea pe | Autoritati/institutii responsabile: MMPS
termen lung a membrilor
familiei din perspectiva | Termene de realizare 2023
egalitdtii s1 nondiscriminarii i a
celor mai bune practici
internationale

Obiectiv general 3. Reducerea diferentelor salariale in functie de gen pentru munca egala sau munca de valoare egala

Indicatori:
reducerea in sectorul privat (organizatii private cu scop lucrativ sau nonprofit: asociatii, fundatii, institutii private) a decalajului in remunerarea barbatilor
si femeilor pentru munca egald sau munca de valoare egald in anul 2027 comparativ cu anul 2023

Obiectiv specific 3.1. Informarea graduala a cel putin 5 000 de salariati si salariate cu privire la drepturile in materie de asigurare a platii egale pentru munca
egala sau munca de valoare egala prin diferite mijloace de comunicare

3.1.1. FElaborarea si pilotarea

portalului cu privire la plata | Statut: Tn proces de realizare
egald cu module destinate
informarii  angajatorilor  si | Indicatori: Portal online elaborat si pilotat

salariatilor/salariatelor




incadrati/incadrate in raporturi
de muncd conform legislatiei
muncii

Autoritati/institutii responsabile: MMPS:; ISM: SFS

Termene de realizare 2023-2027

SFS beneficiaza de suportul Agentiei Fiscale Suedeze in contextul proiectului de cooperare pentru anii 2023 — 2026, una
din subcomponentele caruia se referd la egalitatea de gen, care presupune mbunatatirea reglementarilor existente prin
analiza si ajustarea cadrului normativ al institutiei, cu un accent mai puternic pe egalitatea de gen si nediscriminare —
activitate omniprezenta in cadrul tuturor componentelor si subcomponentelor proiectului.

De asemenea, in cadrul proiectului este negociatd implicarea UN Women Moldova pentru desfagurarea instruirilor pe
dimensiunea de egalitate de gen. Specificul acestei actiuni este unul complex si necesitd o explicatie cu privire la rolul
SFS in procesul de elaborare si pilotare a portalului.

3.1.2. Efectuarea campaniei de
informare a salariatilor (in
sectoarele cu cele mai
semnificative decalaje salariale
in functie de gen) cu privire la
drepturile legate de plata egala
pentru munca egald sau munca
de valoare egala

Statut: Tn proces de realizare

Indicatori: Numar de salariati informati direct despre drepturile cu privire la munca
egald sau munca de valoare egala

Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023

in scopul atingerii indicatorului in anul 2023 a fost initiatd elaborarea proiectului HG privind Sistemul de evaluare si
clasificare a functiilor prin prisma asigurarii principiului platii egale pentru munca egald si munca de valoare egald ce
urmeaza a fi aprobata pe parcursul anului 2024.

Totodata, in cadrul instruirilor desfasurate pentru activul sindical, reprezentantii CNSM informeazd in permanenta,
participantii despre obligatia angajatorului de a asigura remunerarea egald pentru munca de valoare egala.

3.1.3. Oferirea suportului n
consolidarea proceselor interne
ale Inspectoratului de Stat al
Muncii si ale Consiliului pentru
egalitate din perspectiva
asigurdrii mandatului legat de

Statut: Tn proces de realizare

Indicatori: Numar de initiative legate de asigurare a platii egale pentru munca egala
sau munca de valoare egala realizate de catre Consiliul pentru egalitate
si ISM; numar de verificari efectuate




plata egald pentru munca egala
sau munca de valoare egala Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023

A fost initiata elaborarea proiectului HG privind Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor prin prisma asigurarii
principiului platii egale pentru munca egala si munca de valoare egala. Urmare a aprobarii HG va fi oferit suport n
consolidarea proceselor interne ale Inspectoratului de Stat al Muncii si ale Consiliului pentru egalitate din perspectiva
asigurarii mandatului legat de plata egald pentru munca egala sau munca de valoare egala.

Obiectiv general 4. Sporirea numarului de barbati care promoveaza egalitatea de gen

Indicatori:
ponderea barbatilor care pot fi considerati ca fiind promotori ai egalititii de gen

Obiectiv specific 4.1. Incurajarea a circa 10 000 de barbati de a se implica in initiative de ingrijire, educatie si alte domenii feminizate de pe piata muncii

4.1.1. Organizarea campaniilor | Statut: Realizat
anuale de comunicare cu privire
la barbati ca promotori ai | Indicatori: Numar de persoane informate in mod direct

egalitatii de gen
Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023-2027
MMPS a fost sustinut de citre UNFPA in desfisurarea campaniei de comunicare ,,Se poate si altfel, fard stereotipuri”. In

cadrul campaniei a fost asiguratd informarea a 98 000 de persoane in format online, 400 de persoane prin desfasurarea
evenimentelor comunitare si 68 de persoane prin sesiuni de informare.




4.1.2. Extinderea initiativelor de

implicare a
tatilor/barbatilor/bunicilor  in
ingrijirea si educatia
copiilor/nepotilor, in Clubul

tatilor si activitdti de voluntariat

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de tati implicati
Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023-2027

MMPS a fost sustinut de catre UNFPA in asigurarea implicarii a 300 barbati si baieti in Cluburile Tatilor din 18 Cluburi
ale Tatilor pentru actuali si viitori tati din 4 raioane (Straseni, Falesti, Chisindu, Donduseni, municipiul Chisinau).
Totodata, in cadrul Proiectului ,,Parinte de Baiat” au fost desfasurate:

- ateliere de lucru cu parintii/barbati din raioanele Ialoveni, Causeni, Chisindu, in cadrul cérora 63 de barbati au fost
implicati in sesiunile de informare privind egalitatea de gen si educatia sensibild la nevoile baietilor;

- ateliere de lucru cu educatori/invatatori din raioanele Ialoveni, Causeni, Chisinau.

La fel, a fost desfasurata campania ,,Cresc un bdiat, dar nu uit ca este copil”.

Suplimentar, in anul 2023, 561 de barbati din numarul total de 913 angajati ai MAI au beneficiat de concediu pentru
ingrijirea copiilor.

4.1.4. Organizarea anuala a
Zilei Familiei

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de localitati in care sunt organizate evenimente cu prilejul Zilei
Familiei, cu estimarea numarului de barbati participanti

Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare Anual

In anul 2023 a fost organizate evenimente cu prilejul zilei Familiei in 23 de localititi din RM.

MMPS 1n parteneriat cu Parlamentul a organizat si a participat data de 12.05.2023 la evenimentul cu genericul ,,Dialog
intre generatii pentru familii puternice” sustinut de UNFPA. Activitatea a cuprins mai multe ateliere interactive, in care
participantii au avut ocazia sa discute cu un nutritionist despre Imbatranirea activa si sdnatoasd, sa participe la sedinta de




aerobica, sd se delecteze cu un recital al Youth Orchestra si sd-si dezvolte abilitatile digitale. La eveniment au fost invitati
si varstnici care au beneficiat de Programul de granturi oferite de catre MMPS pentru promovarea imbatranirii active.
De asemenea, au fost organizate 3 evenimente de Ziua Familiei in Chisinau, Straseni si Falesti cu suportul UNFPA, dupa
cum urmeaza:

a) evenimentul ,,Dialog intre generatii pentru familii puternice”, care s-a axat pe dialogul si solidaritatea dintre generatii,
promovarea imbatranirii active si sandtoase, povestile de succes ale persoanelor 1n varsta, abilitarea digitald a persoanelor
n Varsta prin implicarea tinerilor etc. In total au participat in jur de 110 de persoane, dintre care aproximativ 30 barbati;
b) evenimentul realizat la Centrul de Creatie si Recreere din Falesti, ca parte a agendei Cluburilor Tatilor. Activitatea a
avut ca scop combaterea stereotipurilor de gen cu referire la partajarea treburilor casnice si implicarea egala in cresterea
si educarea copiilor. Evenimentul a fost realizat in parteneriat cu APL din Falesti. La eveniment au participat circa 40 de
persoane, dintre care 21 de barbati,

c) eveniment in cadrul Cluburilor Tatilor la Straseni, organizat in parteneriat cu autoritatile APL, Consiliul Raional si
Centrul de tineret. Evenimentul a fost axat pe un quiz cu tematica egalitatii de gen. La eveniment au participat 28 de
baieti si barbati, membri ai Cluburilor Tatilor din Straseni.

Totodata, pe data de 11 mai 2023 MMPS in parteneriat cu UN Women, USM, Gender Centru si Platforma pentru egalitate
de gen a organizat Conferinta stiintifico-practicd nationald cu tematica ,,Perspectivele de Rezilientd a Familiei in
Contextul Multiplelor Crize”. In cadrul conferintei au participat 89 de persoane, dintre care 11 barbati si 78 femei in
format fizic si 44 persoane, dintre care 8 barbati in format online. In total au participat 133 persoane, inclusiv 19 barbati.

Obiectiv general 5. Promovarea femeilor, inclusiv a femeilor din grupurile subreprezentate, in functii de conducere si in procesul decizional la nivel central

st local

Indicatori:

ponderea femeilor alese in functii elective la nivel local si central,;

ponderea femeilor in Guvern;

ponderea femeilor diplomate (din sistemul institutiilor serviciului diplomatic);

numarul femeilor din grupuri subreprezentate care au fost alese in functii elective;

ponderea femeilor care au participat la adunari comunitare in cadrul carora s-au discutat proiecte comunitare;
numarul femeilor-lidere de echipe de cercetare care au condus proiecte de cercetare finantate de stat

Obiectiv specific 5.1. Crearea a cel putin 3 oportunitati de participare si reprezentare echilibratd pentru femei

5.1.1. Elaborarea si aprobarea
Regulamentului-cadru al
platformelor consultative

Statut: Realizat




permanente instituite in cadrul
autoritatilor administratiei
publice centrale

Indicatori: Regulament elaborat si aprobat
Autoritati/institutii responsabile: CS; APC
Termene de realizare 2023

Prin HG nr.435/2023 cu privire la modificarea HG nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publica cu
societatea civila in procesul de consultare publicd, a fost aprobat Regulamentul cu privire la organizarea activitatii
platformei consultative permanente in cadrul autoritatii administratiei publice centrale.

Conform Ordinului MIDR nr. 202/2023 cu privire la asigurarea transparentei in procesul decizional, a fost aprobat
Regulamentul cu privire la organizarea activitatii platformei consultative permanente, precum si instituitd componenta
platformei consultative Tn domeniul:

- transport;

- infrastructura de transport;

- urbanism, constructii si locuinte;

- dezvoltare regionalad si locala;

- infrastructura de apa si sanitatie.

5.13. Monitorizarea
modului in care partidele
politice implementeaza

prevederile art. 28 alin. (2%) din
Legea nr. 294/2007 privind
partidele politice, art. 68 alin.
(3) din Codul electoral nr.
1381/1997 si ale art. 7 alin (2)
lit. b) din Legea nr. 5/2006 cu
privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati

Statut: Realizat

Indicatori: Rapoarte de monitorizare; numar de persoane instruite de catre CEC
Autoritati/institutii responsabile: CEC

Termene de realizare Anual

CEC a venit cu reglementari privind modul de aplicare a cotei de gen de 40% pentru ambele sexe, prin aprobarea
Regulamentului privind particularitatile de desemnare si inregistrare a candidatilor la alegerile locale, (Hotdrarea CEC
nr. 1103/2023), in anexa nr. 12 al acestuia fiind dat tabelul cu privire la formula de calcul privind cota minima de
reprezentare din numarul posibil de candidati Tnaintati pentru functia de consilier al consiliului local de nivelul intai sau
al doilea.




In contextul misurilor afirmative in finantarea partidelor politice din bugetul de stat instituite prin Legea nr. 294/2007,
fiecare al 3-lea candidat la functia de primar in alegerile locale generale din 5 noiembrie 2023 a fost femeie.

Pentru anul 2023, prin Hotararea CEC, au fost distribuite alocatiile de la bugetul de stat pentru 36 partide politice, dintre
care doar 24 partide politice au primit efectiv alocatii de la bugetul de stat. In primul semestru al anului 2023, 22 de
partide politice au respectat prevederea legala privind utilizarea a 20% din valoarea alocatiilor anuale in scopul promovarii
femeilor in procesele politic si electoral.

De catre CEC au fost pornite 2 procese contraventionale in privinta a 2 partide politice pentru nerespectarea cotei de 20%
stabilite de lege, ce tine utilizarea alocatiilor in anul 2022.

Pe parcursul anului 2023, CEC a desfasurat 3 instruiri cu reprezentanti ai partidelor politice pe teme, precum: raportarea
financiara, modalitatea de inregistrare a candidatilor la alegerile locale generale, respectarea prevederilor legale privind
cota minima de 40% pentru ambele sexe la intocmirea listei de candidati si modalitatea de utilizare si raportare a celor
20% din alocatiile de stat pentru promovarea femeilor in procesele politic si electoral. In total au fost instruiti 17 trezorieri
ai partidelor politice, inclusiv membri cu alte functii de rispundere din cadrul a 25 de formatiuni politice.’

Totodatd, CPD monitorizeaza alegerile parlamentare si locale de circa 15 ani, analizind reprezentarea femeilor in alegeri,
perceptiile alegatorilor, finantarea partidelor politice etc., cu scopul de a pune in evidenta principalele inegalitdti in ceea
ce priveste participarea femeilor si barbatilor in procesele electorale, perceptiile societdtii cu privire la prezenta femeilor
in viata politica, etc.

Monitorizarea alegerilor din anul 2023 au fost o prioritate pentru CPD, deoarece in cadrul acestor alegeri a fost aplicat pe
deplin sistemul de cotd dubla. Rezultatele si mai multe concluzii ale procesului de monitorizare pot fi vazute in Raportul
integral de monitorizare: ,,Alegeri locale 2023: intre perceptii si realititi In mod specific”. Tn procesul de monitorizare,
CPD s-a axat pe: (i) modul de prezentare a barbatilor si femeilor pe listele de candidati: respectarea cotei minime de
reprezentare de 40% pentru ambele sexe la intocmirea listelor de candidati pentru alegerile locale si pozitionarea
candidatilor pe liste, conform ultimei prevederi legislative (minim patru candidati de sex opus pentru fiecare zece locuri);
functia de primar/a si corelarea acestora cu prezenta pe listele de candidati; (iii) accesul candidatilor, in special a femeilor,
la mass-media (analiza a patru tipuri de produse media: stiri, talk-show-uri, dezbateri electorale si reclame, scopul fiind
identificarea nivelului de prezentd a candidatelor in mass-media televizatd in timpul campaniei electorale si corelarea

1 https://a.cec.md/ro/partidele-politice-au-fost-familiarizate-despre-particularitatile-de-desemnare-2781 107316.html https://a.cec.md/ro/trezorierii-partidelor-politice-au-beneficiat-de-un-
seminar-de-2781 106574.html, https://a.cec.md/ro/cec-a-invitat-partidele-politice-la-discutii-despre-aplicarea-2781 107298.html



https://a.cec.md/ro/partidele-politice-au-fost-familiarizate-despre-particularitatile-de-desemnare-2781_107316.html
https://a.cec.md/ro/trezorierii-partidelor-politice-au-beneficiat-de-un-seminar-de-2781_106574.html
https://a.cec.md/ro/trezorierii-partidelor-politice-au-beneficiat-de-un-seminar-de-2781_106574.html
https://a.cec.md/ro/cec-a-invitat-partidele-politice-la-discutii-despre-aplicarea-2781_107298.html
https://progen.md/alegeri-locale-2023-intre-perceptii-si-realitati/

acestui indicator cu prezenta lor pe listele de candidati); (iv) perceptiile alegatorilor despre candidatii femeilor si barbatilor
(aceastd analiza este realizatda in baza unui sondaj de opinie in care respondentii opineazd despre prezenta femeilor si
barbatilor in politicd, rolurile de gen in familie, gospodarie si societate si modul in care acest rol influenteaza implicarea
femeilor si barbatilor in politica).

Obiectiv specific 5.2. Cresterea pana la 1 400 a numarului de femei, inclusiv femei din grupurile subreprezentat, in dezvoltarea abilitarilor de participare si

liderism pana in anul 2027

5.2.1. Demararea programelor
anuale de Tmputernicire pentru
participare si liderism a femeilor
si in special a femeilor din
grupurile subreprezentate

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de beneficiare ale programelor
Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023-2027

Pe parcursul perioadei de raportare MMPS a fost sustinut de catre partenerii AO ,,Institutum Virtutes Civilis si Fundatia
nFriedrich Ebert” in parteneriat cu UN Women Moldova fiind demarate mai multe programe anuale de imputernicire
pentru participare si liderism a femeilor si in special a femeilor din grupurile subreprezentate:

1) un program de abilitare a femeilor pentru participare in viata politica si procesele decizionale, elaborat in baza
Manualului ONU de abilitare politica a femeilor si implementat (UN Women Political Leadership Manual);

2) au fost instruite In cadrul a 12 sesiuni organizate pentru a dezvolta capacitdtile femeilor pentru participare in alegerile
locale 301 femei din Intreaga tara (dintre care: 11 femei cu disabilitati si 5 de etnie roma);

3) au fost instruite in cadrul programului de formare de formatoare Tn domeniul participarii politice a femeilor pentru a le
imputernici sa livreze instruiri de abilitare a femeilor de a participa in procesele decizionale la nivel local si central 25
femei (dintre care: 2 femei cu disabilitati si 1 femeie de etnie roma);

4) 1 dezbatere publica la care au participat reprezentanti OSCE si APL din raioanele Telenesti, Straseni, laloveni, Rezina,
cu tema ,,Contributia femeilor in dezvoltarea comunitatilor”, scopul céreia a fost de a promova si multiplica practicile de
buna guvernare, de 60 femei;

5) activitati de consolidare a capacitatilor pentru promovarea unei politici externe de care au beneficiat 43 femei si barbati
din sistemul diplomatic al RM;

6) au fost instruite pentru a pune in aplicare principiile bunei guverndri in comunitatile lor 50 femei primare si consiliere
locale alese la primul mandat.




5.2.3. Demararea campaniilor
anuale de comunicare cu privire
la participarea si reprezentarea
femeilor in procesul decizional,
Cu un accent sporit pe
participarea  femeilor  din
grupurile subreprezentate

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de persoane informate in mod direct
Autoritati/institutii responsabile: CEC; CICDE

Termene de realizare 2023-2027

CEC in lunile mai-august 2023 a desfasurat campania ,,Cunoaste dreptul tau electoral”, in cadrul careia au fost informate
peste 1000 de persoane din cadrul APL despre modificarile Codului electoral, inclusiv despre eforturile CEC de a promova
cat mai multe femei in procesele electorale.

Totodata, CEC a desfasurat si campania de sensibilizare a cetdtenilor cu privire la combaterea sexismului in alegeri. A
fost aprobat sloganul campanieli, iar ulterior Tn cadrul unei mese rotunde persoanele participante au fost informate despre
modalitdtile de a denunta mesajele sexiste, discursurile de urd si violenta in bazd de gen. La 29 septembrie 2023,
aproximativ 60 de reprezentanti ai autoritatilor electorale, autoritatilor APL, ONG-lor, partilor interesate in combaterea
discrimindrii, mass-media si potentiali votanti s-au adunat la 0 masa rotunda pentru a construi o platforma comuna de
discutii privind importanta prevenirii si combaterii discursului de ura, sexismului si altor forme de violenta bazate pe gen
Tnaintea campaniei electorale pentru Alegerile generale locale din 5 noiembrie 2023.

Codul de conduita privind desfasurarea si reflectarea campaniei electorale pentru alegerile locale generale din 5 noiembrie
2023, continutul caruia a fost completat cu prevederi menite sd prevind utilizarea discursului de urd si/sau instigarea la
urd, a fost semnat de 396 de concurenti electorali din cadrul tuturor Consiliilor electorale de circumscriptia de nivelul doi
s1 5 reprezentanti ai institutiilor media locale.

Ulterior, peste 200 de viitoare candidate la functia de primar si/sau consilier local au fost incurajate sa candideze si sa
participe in cadrul scrutinelor si a proceselor electorale, precum si sa denunte comportamentul sexist.

Totodata, cu suportul partenerilor AO IVC si FES au fost realizate urmatoarele activitati:
1) 234 persoane au fost protagonistii a 15 emisiuni radio la postul public de radio si 5 emisiuni TV la postul public de
televiziune 1n cadrul carora s-au abordat subiecte ce tin de problemele social economice cu care se confruntd femeile din




RM, precum si alte aspecte relevante privind implicarea femeilor in procesele de bund guvernare si modul in care
asigurarea sanselor egale contribuie la o dezvoltare mai intensa, dar si sustenabila a comunitatilor din RM;
2) 21400 persoane au fost informate despre participarea si reprezentarea femeilor in procesul decizional.

Participarea femeilor la alegeri a fost incurajaté prin 4 videoclipuri dezvoltate de catre UN Women:

1. ,,Alatura-te mie. Candideaza la alegeri!”;

2. video la sensibilizarea cu privire la violenta impotriva femeilor in alegeri si Incurajarea raportarii (conceptualizat pe
deplin de UN Women Moldova cu suportul financiar al Suediei);

3. ,,Femeile rome. Candideaza la alegeri”;

4. un videoclip inspirational despre importanta femeilor lidere locale de a se implica in procesele politice reprezentand
beneficiare directe ale cursurilor de formare ale partenerilor UN Women.

Totodata 3 rapoarte legate de procesul de monitorizare a alegerilor locale din 2023 din perspectiva de gen au fost publicate:
1. ,,Descoperirea unui status quo patriarhal. Incotro ne indreptim? Studiu privind perceptiile populatiei cu privire la
rolurile de gen in procesul decizional”;

2., Triumful sistemului de cotd dubld sau cum am ajuns la o reprezentare echitabila: Studiu privind reprezentarea femeilor
si barbatilor in functia de consilier/a”;

3. Alegeri locale 2023: intre perceptii si realitati.

Femeile deputate, membre ale Platformei Deputatelor din Parlament continud sa promoveze reprezentarea egald si sa
sustind lidershipul feminin prin lansarea campaniei nationale ,,Femeile candideaza la alegeri!”

Evenimente de incluziune fatda de comunitatea de romi ca promotori ai schimbarii au fost organizate de Platforma Femeilor
Rome ,,Romni” in parteneriat cu UN Women si sprijin financiar din partea SDC cu ocazia Zilei Internationale a Romilor:
»Femeia roma aici si acum. Cunoaste-ma si accepta-ma”, si Eveniment de dialog.

Reprezentanti/te ai/ale CEC, APC/APL, ONG-urilor, donatorilor si femei alese ca urmare a alegerilor locale din 2023 au
facut un apel public comun pentru toleranta zero si sanctiuni impotriva discursului instigator la urd, sexismului si a altor
forme de violenta de gen in timpul alegerilor.

Totodata, pe data de 29 septembrie 2023 a fost organizatd o masa rotunda ,,Combaterea discursului instigator la ura,
sexismului si a altor forme de violenta bazata pe gen 1n alegeri” prin eforturi comune ale Consiliului Europei, CEC si UN
Women in cadrul alegerilor locale din 2023, finantate de Suedia.




La fel, in cadrul Campaniei de comunicare difuzatad pe retelele de socializare pentru a creste gradul de constientizare cu
privire la Ziua Internationald a Femeii in Diplomatie si contributia femeilor ambasadoare la promovarea egalitatii de gen
- 6 femei ambasadoare au participat la scurte videoclipuri, subliniind realizarile si experientele lor.

5.2.4. Elaborarea cursului de

invatare la distantda privind | Statut: Realizat
dimensiunea de gen in alegeri si
a studiului privind problematica | Indicatori: Curs de invatare la distanta elaborat; studiu publicat

de gen in alegeri
Autoritati/institutii responsabile: CEC,; CICDE

Termene de realizare 2023; 2024

CEC a elaborat cursul ,,Integrarea perspectivei de gen in procesele electorale”, iar In baza acestuia a fost desfasuratd si o
instruire la distantd. https://cicde.md/2023/09/webinar-cicde-integrarea-perspectivei-de-gen-in-procesele-electorale/



https://cicde.md/2023/09/webinar-cicde-integrarea-perspectivei-de-gen-in-procesele-electorale/

Concluzii:

Raportul pentru anul 2023 privind implementarea Planului de actiuni a Programului de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati In RM pentru
anii 2023-2027 reprezinta un prim raport de monitorizare a implementarii planului de actiuni. Programul fiind aprobat la data de 12 aprilie, a fost asigurata

implementarea acestuia in mare parte pe parcursul semestrului 11 al anului 2023.

Pe perioada implementarii programului din numarul total de 24 de actiuni planificate pentru anul 2023 sau cu initiere in anul 2023, 14 actiuni au fost realizate,

2 actiuni au fost realizate inainte de termen, 3 au fost nerealizate, 5 actiuni sunt in proces de realizare.

La fel mentiondm ca in procesul de elaborare a Raportului nu au fost furnizate informatii la anumite actiuni:

a) laactiunea 1.1.4. - MAI; MDED;
b) laactiunea 1.1.12.- MJ;

c) laactiunea 5.2.3.- CICDE;

d) laactiunea 5.2.4. - CICDE

Recomandari:
Pe parcursul monitorizarii implementarii Programului s-au conturat urmatoarele recomandari:
1. Realizarea actiunilor nerealizate pe parcursul anului 2023 in anul 2024:

a) 1.2.1. Aprobarea modificarilor la HG nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati,
in scopul consolidarii mandatului si functionalitatii acesteia;

b) 1.2.2. Realizarea sedintelor tematice sectoriale de progres ale Comisiei.



2. Inregistrarea progreselor la actiunea 1.1.2. - elaborarea si incorporarea reglementirilor metodologice aferente dimensiunii de gen in metodologia de
planificare bugetara, in partea ce se refera la modul de prezentare a performantei programelor de cheltuieli bugetare care sa cuantifice aspectele egalitatii de

gen;

3. Diversificarea domeniilor de implementare a initiativelor multianuale de integrare a perspectivei egalitatii de gen in politicile sectoriale si managementul
finantelor publice specific politicilor sectoriale (piata muncii, educatie, sanatate, antreprenoriat, dezvoltare locala, agriculturd, protectia sociala si incluziunea

refugiatilor);

4. Continuarea consolidarii activitatii grupurilor coordonatoare in domeniul gender in cadrul autoritatilor publice.
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